附件2
天津市文化产业示范基地评估考核指标体系（2017年）
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	社会
效益
（100分）
	1.价值导向
（40分）
	1.1.1建立内容质量审核管理相关制度并严格执行
	15
	制度健全、执行较好，15分；有制度、执行情况一般,10 分；未建立相关制度，但有人负责内容质量审核管理工作5 分。
	

	
	
	1.1.2积极参与政府部门主办的公共文化服务活动或自行组织举办非盈利公共文化服务活动
	10
	承办政府部门委托的公共文化服务活动的10分；参与政府部门主办的公共文化服务活动的6分；自行举办相关活动的4分。
	

	
	
	1.1.3企业因出现错误导向、低俗内容、不良广告等造成不良社会影响或受到有关部门惩处的
	15
	出现此类情况，本项0分，考核结果不得评为优秀。
	

	
	2.行业影响

和社会评价
（30分）
	1.2.1获得市级以上政府部门、行业协会表彰、奖励、命名情况
	10
	获得国家级表彰、奖励、命名、认定的10分；市级6分；市级以下4分。
	

	
	
	1.2.2入选市级以上重点文化项目、工程和政府资助项目情况
	8
	入选国家级项目的，8分；入选市级项目的，5分；入选市级以下项目的，3分。
	

	
	
	1.2.3拥有注册商标和市级以上名牌产品/著名、驰名商标情况
	6
	有注册商标的，4分；有市级以上名牌产品/著名、驰名商标的，6分。
	


中央媒体宣传报道2分/次；市级媒体和专业领域权威报刊媒体宣传报道1分/次。专题报道加1分/次，本项最高6分。

	
	


	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	社会
效益
（100分）
	3.履行社会

责任（30分）
	1.3.1企业从业人员增长率

（当年新增从业人员数/上年从业人员总数）
	8
	增长5%以上，8分；增长3%以上，5分；增长率低于3%，3分。
	

	
	
	1.3.2从业人员薪酬增长率
（从业人员薪酬增长额/上年从业人员薪酬总数）
	6
	增长10%以上，6分；增长5%以上，4分；增长率低于5%，2分。
	

	
	
	1.3.3企业因侵权、盗版行为或违反行业规范、未做到
诚信经营，在社会引起负面评价的
	6
	出现此类情况，扣2分/次。
	

	
	
	1.3.4 企业出现严重违法违规行为，受到法律、行政处罚的
	10
	出现此类情况，本项0分，考核结果不得评为优秀。
	

	经济
效益
（120分）
	1.经济规模与增长速度

（54分）
	2.1.1营业收入
	10
	营业总收入5000万元以上，10分；1000万元以上，6分；1000万元以下，4分。
	

	
	
	2.1.2营业收入增长率
（营业收入增长额/上年营业收入总额）
	8
	增长率为10%以上，8分；增长率为5%以上，5分；增长率5%以下，3分。
	

	
	
	2.1.3 缴纳利税
	10
	缴纳利税500万元以上，10分；100万元以上，6分；100万元以下，4分。
	

	
	
	2.1.4缴纳利税增长率

（缴纳利税增长额/上年缴纳利税总额）
	8
	增长10%以上，8分；增长5%以上，5分；增长率低于5%，3分。
	

	
	
	2.1.5企业资产总额
	10
	资产总额1亿元以上，10分；5000万元以上，6分；5000万元以下，4分。
	

	
	
	2.1.6资产总额增长率
（资产总额增长额/期初资产总额）
	8
	增长10%以上，8分；增长5%以上，5分；增长率低于5%，3分。
	

	
	2.发展质量
（36分）
	2.2.1文化类主营业务收入占比
（文化类主营业务收入/营业收入总额）
	10
	文化类主营业务收入占比70%以上，10分；占比60%以上，6分；低于60%，4分。
	

	
	
	2.2.2利润总额
	10
	利润总额1000万元以上，10分；500万元以上，6分；500万元以下，4分。
	


	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	经济
效益
（120分）
	2.发展质量
（36分）
	2.2.3利润增长率
（利润增长额/上年利润总额）
	8
	增长10%以上，8分；增长5%以上，5分；增长率低于5%，3分。
	

	
	
	2.2.4 净资产收益率

（净利润/平均净资产）
	8
	净资产收益率10%以上，8分；5%以上，5分；低于5%，3分。
	

	
	3.创新效益
（30分）
	2.3.1年度新产品（项目）或原创作品情况
	10
	本年度有新产品（项目）或原创作品的，6分；新产品（项目）或原创作品数量与上年持平，8分；新产品（项目）或原创作品数量比上年增长，10分
	

	
	
	2.3.2.拥有有效期内自主知识产权情况
	8
	拥有有效期内自主知识产权的，6分；有效期内自主知识产权数量比上年增长的，8分。
	

	
	
	2.3.3创作研发和技术服务人员占企业从业人员比重
（创作研发和技术服务人员/企业总从业人员）
	6
	占比20%以上，6分；占比10%以上，4分；低于10%的，2分。
	

	
	
	2.3.4研发经费增长率
（研发经费增长额/上年研发经费支出）
	6
	增长率为10%以上，6分；增长率为5%以上，4分；增长率低于5%的，2分.
	

	规范
管理
（80分）
	1.制度建设（20分）
	3.1.1企业组织架构合理，制度健全，管理规范
	10
	组织架构合理，制度健全，管理规范的，10分；组织架构不太合理，制度不够健全的，6分；组织架构明显不合理，未建立管理制度的，4分
	

	
	
	3.1.2企业发展战略目标明确，思路清晰，执行较好
	10
	发展战略和目标思路清晰、执行较好的，10分；发展战略和思路目标不够清晰，或执行不好，6分；没有明确发展战略和目标思路的，4分。
	


	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	评价标准
	得分

	规范
管理
（80分）
	2.人员队伍（30分）
	3.2.1大专以上学历人员占从业人员比例
	8
	占比50%以上的，8分；占比30%以上的，5分；低于30%的，3分。
	

	
	
	3.2.2鼓励支持员工参加职业技能进修培训
	8
	有员工参加职业技能进修培训的，3分；参加进修培训的员工人次与上年持平，5分；比上年增长，8分。
	

	
	
	3.2.3员工教育培训经费投入情况
	8
	有员工教育培训投入经费的，3分；员工教育培训经费投入与上年持平，5分；员工教育培训经费投入比上年增长，8分。
	

	
	
	3.2.4拔尖创新人才情况
	6
	员工获市级以上专业比赛奖励、入选市级以上人才工程项目的，每人次2分，最高6分。
	

	
	3.安全管理

水平（30分）
	3.4.1安全管理规章制度健全，明确安全管理工作机构并落实相应工作人员
	6
	制度、机构、人员全部落实6分；有1项未落实扣2分。
	

	
	
	3.4.2有安全管理应急预案，并定期开展应急演练
	6
	有预案并定期演练6分；有预案未进行过演练3分。
	

	
	
	3.4.3安全保障设施设备齐全，完好有效
	8
	设施设备齐全、有效，8分；设施设备齐全但未做到完好有效，5分；设施设备不齐全3分。
	

	
	
	3.4.4定期开展安全检查，认真整改安全隐患，考核期内未发生安全生产责任事故
	10
	能够定期开展检查、隐患整改到位的，10分；偶尔或未进行过安全检查，或查出隐患未整改的，6分；发生安全责任事故的本项0分。
	

	加分项

（10分）
	企业所提供的文化产品或文化服务在内容、技术、模式、业态等方面创新取得显著成效，在本市乃至全国具有典型示范和引领意义的，提交申请及相关佐证材料，经专家评议同意后每项加5分，累计加分不超过10分。
	

	总得分
	


填报说明：表中所涉项目和数据均为2016年情况，增长率为2016年比2015年，请如实填写。
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